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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
concernente I’applicazione dell’art. 18, comma 4, del CCNL 15 marzo 2001 del
comparto scuola — compensi al personale scolastico comandato/utilizzato presso

gli uffici del MIUR, di cui all’art. 86 del CCNL 29 novembre 2007

A.S. 2013/2014

1l giorno 12 giugno 2017 in L’ Aquila, presso 1’Ufficio scolastico regionale per I’ Abruzzo ha avuto
luogo I’incontro tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale per procedere alla
definizione dei criteri ¢ dei parametri per I’attribuzione dei compensi da corrispondere, ai sensi
dell’art. 86 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 29.11.2007, al personale scolastico di cui
all’art. 1 del CCNI del 26 aprile 2017, comandato/utilizzato nell’a.s. 2013/2014 presso I’ Ufficio
scolastico regionale per I’ Abruzzo e le Universita.

PREMESSE

Visto il CCNL comparto scuola sottoscritto il 29.11.2007, in particolare ’art. 86 che prevede: “Per
lerogazione di compensi per il trattamento accessorio da corrispondere al personale docente, educativo ed
ATA in servizio presso gli ex IRRE e comandato nell Amministrazione centrale e periferica del MPI, in base
alle vigenti disposizioni, nonché al personale con incarico di supervisione nelle attivita di tirocinio sono
corrisposti compensi accessori nelle misure e secondo le modalita definite nel CCNI del 18.2.2003”;

Visto il CCNI del 26 aprile 2017 relativo all’applicazione dell’art. 18, comma 4, del CCNL 15 marzo 2001
de! comparto scuola — compensi al personale scolastico comandato/utilizzato presso gli uffici del MIUR, di
cui all’art. 86 del CCNL 29 novembre 2007 - A.S.. 2013/2014

Visto lart. 2- comma 4- del CCNI 26/4/2017 con il quale sono state ripartite le risorse finanziarie a favore
del personale docente collocato in esonero o semiesonero di cui all’art. 10, comma 5, del d.m. 249/2010 e di
cui al d.m. 210/2013, che per 'USR Abruzzo ammontano ad euro 12.539,00 (lordo Stato, come riportato
nell’allegato A facente parte integrante del predetto accordo), corrispondenti ad euro 9.449,00 (lordo
dipendente);

Visto I’art. 2- comma 5- del CCNI 26/4/2017 con il quale sono state ripartite Ie risorse finanziarie a favore
del personale scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffici del MIUR, con esclusione del personale
indicato nel punto 13 delle premesse del citato CCNI 2017, che per 'USR Abruzzo ammontano ad

euro 3.351,00 (lordo Stato, come riportato nell’allegato A facente parte integrante del predetto accordo),
corrispondenti ad euro 2.525,00 (lordo dipendente);

Accertato che nell’anno scolastico 2013/2014 risultano distaccati presso le Universitd soltanto
docenti con incarico di supervisore nelle attivita di tirocinio e non anche coordinatori per il TFA;
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LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1
Periodo di riferimento

Il presente contratto integrativo regionale, relativo agli istituti contrattuali previsti dall’art. 86 del
CCNL 29/11/2007, si applica all’anno scolastico 2013/2014.

Art. 2
Risorse finanziarie e Destinatari

1) La somma pari a € 9.449,00 (lordo dipendente} di cui in premessa ¢ destinata a favore del
personale docente collocato in esonero o semiesonero di cui all’art. 10, comma 5, del d.m. 249/2010
e di cui al d.m. 210/2013, nell’anno scolastico 2013/2014.

2) La somma pari a € 2.525,00 (lordo dipendente), di cui in premessa, & destinata al personale
docente ed ATA utilizzato nell’anno scolastico 2013/2014 presso la Direzione Generale e gli
Ambiti territoriali dell’U.S.R. Abruzzo, esclusi i dirigenti scolastici ¢ i docenti coordinatori di
educazione fisica, cosi come specificato nel CCNI del 26/4/2017.

Art. 3
Criteri di attribuzione dei compensi

1) Il criterio di ripartizione della somma di € 9.449,00 (lordo dipendente) per compensare il
personale scolastico di cui all’art. 2 - punto 4) del CCNI 26/4/2017 tra i docenti utilizzati presso
I’Universita in qualita di supervisori nelle attivita di tirocinio & il seguente:

- Al supervisori di tirocinio con esonero parziale € attribuito il 10% in pil rispetto a quelli con
esonero totale,

2) 1 criterio di ripartizione delle risorse finanziarie destinate al personale scolastico utilizzato
presso la Direzione Generale e gli Ambiti territoriali dell’U.S.R. Abruzzo, cosi come specificato
nell’art. 2—punto 5) del CCNI 26/4/2017, ¢ il seguente:

La somma di € 2.525,00 (lordo dipendente) & ripartita in proporzione al numero delle persone
interessate ed in base a tre parametri di calcolo, corrispondenti alle tre attivita di
riferimento:

fascia A - attivitd connesse all’autonomia scolastica - parametro € 200,00

fascia B — attivitd amministrative/tecniche - parametro € 88,00

fascia C — attivita esecutive/ausiliarie - parametro € 38,58

Eventuali riduzioni o aumenti del predetto finanziamento verranno applicati in maniera
proporzionale tra il personale interessato.

La parte pubblica La parte sindacale
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Anno scolastico 2013/2014

PERSONALE SCUOLA utilizzato presso gli Uffici dell” USR ABRUZZ()

Direzione Generale

¢ Docenti: 4
¢ Assistenti amministrativi/tecnici/DSGA: 0

e (Collaboratori scolastici: 5

U.S.P. di L’AQUILA

o Docenti: 0
¢ Assistenti amministrativi/tecnici/DSGA: 1

e (Collaboratori scolastici: 5

U.S.P. di CHIETI
e Docenti: 0
e Assistenti amministrativi/tecnici/DSGA: 3

¢ Collaboratori scolastici: 3

U.S.P. di PESCARA

o Docenti: 1
s Assistenti amministrativi/tecnici/DSGA: 2

s Collaboratori scolastici: 2

US.P. di TERAMO

e Docenti: 0
¢ Assistenti amministrativiftecnici/DSGA: 3

o (Collaboratori scolastici: 4

DOCENTI utilizzati in_qualitd di Supervisori di tirocinio nell’ambito del Corso di Laurea in
Scienza della Formazione Primaria per ’a.s. 2013/2014 ai sensi del D.M. n.210/2013:

n.12 docenti di cui 10 con esonero parziale e 2 con esonero totale



Anno scolastico 2013/2014

Direzione Generale

o Docenti: n. 4 (Carraro Ivana, D’ Alessandro Ada, Evangelista Clara, Toscano Enzo)

¢ Agssistenti amministrativi/tecnici/DSGA: n. 0

e Collaboratori scolastici: n. 5 (Schinocca Rosa Angela, Di Gianfilippo Gabriella, Di Nella Ida,
Milani Wilma, Chiarizia M. Antonietta)

US.P. di I’AQUILA

e Docenti: n. 0
e Assistenti amministrativi/tecnici: n. 1 (Di Nicola Annalia)

e Collaboratori scolastici: n. 5 (Cipriani Fernanda, De Santis Rossana, Odorisio Gino,

Franceschini Paola, Turilli Rosalba)

U.S.P. di CHIETI
* Docenti: n. 0
o Assistenti amministrativi/tecnici: n. 3 (Tomassetti Cristina, Salvatore Tiziana, Di Laudo Diana)

o Collaboratori scolastici: n. 3 (D’Orazio Maria Teresa, Tacconelli Gabriella, Zecca Giovanna)

U.S.P. di PESCARA

¢ Docenti: n. 1 (Puglisi Danicla)
s Assistenti amministrativiftecnici: n. 2 (Ricciotti Roberta, D’ Angelo Luigi)

o Collaboratori scolastici: n. 2 (D’ Angelo Marisa, Di Massimo Roberto)

U.S.P. di TERAMO

s  Docenti: n. 0
* Assistenti amministrativi/tecnici: n. 3 (Comi Antonella, Romani Desolina, Zinni Cosme Antonio)
o Collaboratori scolastici: n. 4 (De Flaviis Pasqualina, Giovannucci Gianni, Sulmona Gabriele,

Matani Carmela )



